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Jaarverslag 2025 – President 
 

 

Geachte leden, 

Het jaar 2025 ligt achter ons. Het jaar waarin 80 jaar bevrijding is gevierd, met de aanloop hier naar 
toe al in de herfst van 2024. En de eerste herdenkingen betreffende de 81ste viering van de bevrijding 
zijn al weer achter de rug. 

Een druk jaar voor RCL Branch 005 waarin 60 uitnodigingen zijn ontvangen om met de Colour Party 
en/of een Delegatie en Youth aanwezig te zijn bij herdenkingen en vieringen. Vrijwel alle 
uitnodigingen zijn gehonoreerd, en zo niet dan was de reden dat meerdere uitnodigingen voor 
dezelfde dag golden. Daarnaast is er ook een aantal uitnodigingen ontvangen waarin een 
bestuursdelegatie is gevraagd om aanwezig te zijn bij diverse andere evenementen. 

Met elkaar mogen wij trots zijn dat hiermee aan de éérste van onze doelstellingen meer dan 
ruimschoots is voldaan. Ook de inzet van de promotent is niet onopgemerkt gebleven. Hulde. (Zie 
verslag promotent) 

Zichtbaar zijn wij ook geweest op diverse basisscholen waarbij in lessen over alle aspecten van de 
tweede wereld oorlog is gesproken. Ook deze inzet van leden vergt veel tijd en inspanning. Zie ook 
verslag Educatie. 

De Poppy Campaign heeft zich ook weer gemanifesteerd op een aantal plekken in de lande met 
mooie resultaten. Zie ook verslag Poppy Campagne. 

En tot slot hebben de Social Events in ons clubhuis in Lochem een mooie bijdrage geleverd aan de 
onderlinge band. Al met al een geweldige inzet van onze Branch 005 het afgelopen jaar die ons zeker 
‘op de kaart’ gezet heeft. 

Dank aan iedereen die zich heeft ingezet om, daar waar wij voor staan, onze doelstellingen, voor het 
voetlicht te brengen. 

In 2025 hebben, zoals gebruikelijk, de tweemaandelijkse bestuursvergaderingen plaatsgevonden in 
ons clubhuis in Lochem. Helaas, door verschillende oorzaken en omstandigheden lang niet altijd in 
een volledige bezetting. En gezien de huidige situatie zal dat zo ook blijven. Verwachtingen vallen wel 
eens anders uit dan gehoopt.  

De penningmeester, en daarmee ook de nieuwsbrief redacteur, heeft haar functies teruggegeven. 
Amanda, dank voor je inzet. Oproepen van het bestuur om deze posities weer ingevuld te krijgen, 
hebben helaas nog niet tot resultaat geleid. Niet uitgesloten wordt om buiten onze Branch te gaan 
werven met de eventueel daaraan verbonden kosten. 

Het is mooi om te constateren dat het ledenaantal van onze Branch gestaag toeneemt. Per 1 januari 
zijn er 100 geregistreerde leden. Nog niet eerder is dit ledenaantal behaald. 

Helaas zijn twee leden ons in 2025 ontvallen.  

Er zijn bestuurlijk zaken blijven liggen vanwege de drukke, achter ons liggende periode. Die worden 
nu weer voorzichtig opgepakt. Zoals tijdens de vorige ALV is aangekondigd, is er een aanvang 
gemaakt met Conscribo, het boekhoudpakket dat het functioneren van onze Branch op financieel 
gebied en leden administratie verder vereenvoudigt; op de toekomst gericht is en makkelijker 
overdraagbaar wordt. Intussen is het programma operationeel en worden de puntjes op de i gezet. 
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Hierbij wil ik mijn dank uitspreken aan onze 2nd Vice-President Don Paauwe, voor zijn grote inzet, 
naast zijn drukke baan, om dit te realiseren. 

Het beleidsplan is door de Legal Officer Mr. Jan van Loo en ondergetekende geactualiseerd en geldt 
van 2025 tot 2028.  

 

In de loop van 2025 is onze LinkedIn pagina online gegaan en wordt heel goed gevolgd. 

Per februari 2026 gaat de nieuwe FaceBook pagina online. Door ‘technische problemen’ was de oude 
pagina niet meer ‘bestuurbaar’. 

Onze website heeft het afgelopen jaar meerdere malen forse ‘kuren’ vertoond. Dat dat onwenselijk 
is behoeft geen betoog. Duidelijk is nu dat deze vervangen gaat worden omdat zelf ‘ingrijpen’ niet 
mogelijk is en de oude technisch volledig is achterhaald en niet meer past in de huidige tijd. In 
april/mei 2026 zal een nieuwe website operationeel zijn 

De bereikbaarheid van onze leden door middel van het Laposta verzendsysteem functioneert goed. 
Uitvragen, nieuwsbrieven en andere berichtgeving worden hiermee verstuurd. Overigens kan 
contact/berichtgeving op individueel niveau nog wel wat beter. 

Als vereniging werken wij met Office 365 en daaraan gekoppelde e-mailadressen en het ‘Share Point’ 
programma. Besloten is om ons hierbij te laten assisteren door een bedrijf van ‘buiten’. Dit levert 
vooral kennis en inzicht op om in deze steeds gecompliceerdere wereld op een juiste en veilige 
manier te communiceren. 

In goed overleg met Dominion Command in Canada wordt gekeken naar de situatie betreffende RCL 
Zone Europe. Formeel vallen wij als Branch 005 hieronder. Na de Corona periode bleken de 4 Duitse 
Branches niet meer te bestaan. Inmiddels is duidelijk dat er één Duitse Branch probeert opnieuw op 
te starten. Echte snelheid in het ‘Zone’ gebeuren is er echter nog niet. 

Door bezoeken aan Dominion Command in 2025 zijn de banden versterkt en hebben wij als Branch 
005 rechtstreekse communicatielijnen.  

In 2025 heeft een aantal leden zich gemeld om ‘iets te gaan doen’ met educatie t.b.v. het voortgezet 
onderwijs. Een eerste bijeenkomst wordt op korte termijn verwacht. Een mooi initiatief dat zeker 
een vervolg behoeft.  

Al met al een tevreden gevoel over 2025 en een voorzichtig positief gevoel voor 2026 met wel de 
uitdrukkelijke kanttekening dat aanvulling en verjonging van het bestuur per direct, en hulp van 
leden noodzakelijk is om de continuïteit te waarborgen. Meldt u aan. 

Laten wij er zijn met- en voor elkaar en in deze woelige, grillige wereld elkaar met respect blijven 
behandelen. Uiteindelijk is het allemaal maar ‘A blinck of the eye’ in het tijdspad waarin wij leven. 

 
President, 

Wim Poppenk 

 

 

  


